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01 chuyên viên

- Thực hiện đo lường và đánh giá 

hoạt động của Trường;

- Thực hiện các nhiệm vụ khác 

theo yêu cầu.

- Thạc sĩ chuyên ngành đo lường, đánh giá giáo dục (ưu tiên ứng viên 

đào tạo tại nước ngoài); tuổi < 40

- Có kinh nghiệm làm việc trong ngành giáo dục, ưu tiên giảng viên, 

chuyên viên đại học, người đã tham gia vào công tác khảo thí;

- Có chứng chỉ tiếng Anh B1 trở lên hoặc tương đương (có thời hạn  02 

năm tính đến ngày nộp hồ sơ). Nếu học ở nước ngoài mà luận văn hoặc 

luận án bằng tiếng Anh thì miễn chứng chỉ nói trên;

- Có ý thức cao về trách nhiệm nghề nghiệp và nguyên tắc đạo đức của 

người làm công tác đánh giá trong giáo dục;

- Có kỹ năng làm việc nhóm, làm việc độc lập và nghiên cứu khoa học 

trong lĩnh vực đo lường và đánh giá.

- Mức lương cạnh tranh.

- Được hưởng các chế độ dành cho cán 

bộ và giảng viên theo quy định của Nhà 

nước và chính sách đãi ngộ theo quy định 

của Trường.

- Được cử đi đào tạo nâng cao trình độ 

nếu cần thiết.
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