
BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC BÁCH KHOA HÀ NỘI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

 

Hà Nội, ngày  20   tháng  6   năm 2016 

 

 

 

ĐỀ XUẤT YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
 

Đơn vị: Viện Điện 

 

Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ công tác của đơn vị, kính đề nghị Hội đồng Tuyển dụng 

Trường Đại học Bách Khoa Hà Nội xét duyệt chỉ tiêu tuyển dụng năm 2016 cho viện Điện 

như sau: 

 

TT Đơn vị Chỉ tiêu tuyển dụng Yêu cầu 

GV PVGD HC 

1. Bộ môn Hệ thống điện     

2. Bộ môn Thiết bị điện-điện tử 1   Tiến sỹ ngành điện, hệ đào tạo đại 

học chính quy 

3. Bộ môn Kỹ thuật đo & THCN 1 2  Cán bộ giảng dạy: Tiến sỹ-chuyên 

ngành điện, điện tử, xử lý tín hiệu  

Cán bộ phục vụ GD: Kỹ sư hoặc 

thạc sỹ chuyên ngành điện, điện tử  

4.  Bộ môn Tự động hóa CN 2   Tiến sỹ ngành Tự động hóa, hệ 

đào tạo đại học chính quy 

5. Bộ môn Điều khiển tự động 1   Tiến sỹ ngành điều khiển tự động 

6. Trung tâm đào tạo thực hành     

7. Văn phòng Viện     

 

 
Viện  Điện 

 

 

 

 

TS. Nguyễn Huy Phương 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ộ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC BÁCH KHOA HÀ NỘI 

 

 

ĐỀ XUẤT YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
(Dùng cho các đơn vị đào tạo) 

 

Tên đơn vị: …Bộ môn Hệ thống điện….   Thuộc khoa: …Điện…………… 

1. Đội ngũ cán bộ: 

Tổng số cán bộ: …32., trong đó: 

o Cán bộ giảng dạy:         28    

o Kỹ sư (PVGD):              4 

o Cán bộ đang công tác, học tập dài hạn ở nước ngoài:   06 

o Cán bộ nghỉ hưu trong năm 2010 và 2011:   02 

 

2. Tình hình thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2008 – 2009: 

o Khối lượng công việc đã thực hiện (tính theo giờ chuẩn):  19233 

o Số giờ vượt định mức (theo Qui chế chi tiêu nội bộ):           8354 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CBGD:  838(652*) 

* Số giờ chuẩn bình quân tính cả các cán bộ đang công tác tại nước ngoài 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CB PVGD:    407 

 

3. Sự cần thiết phải tuyển dụng thêm cán bộ: 

o Thực trạng đội ngũ cán bộ và mức độ đáp ứng công việc hiện tại; 

o Định hướng phát triển và quy hoạch đội  ngũ cán bộ; 

o Nhu cầu tuyển dụng:  

- 02 cán bộ giảng dạy 

o Yêu cầu của đơn vị đối với các đối tượng dự tuyển: 

Tốt nghiệp Đại học chính quy chuyên ngành Hệ thống điện loại giỏi trở lên. 
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ĐỀ XUẤT YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
(Dùng cho các đơn vị đào tạo) 

 

Tên đơn vị: ……Bộ môn Thiết bị Điện……...   Thuộc khoa/viện: ……Điện……… 

1. Đội ngũ cán bộ: 

Tổng số cán bộ: …36…., trong đó: 

o Cán bộ giảng dạy: 26  

o Kỹ sư (PVGD):  10 

o Cán bộ đang công tác, học tập dài hạn ở nước ngoài:    04 

o Cán bộ nghỉ hưu trong năm 2010 và 2011:     05 

 

2. Tình hình thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2008 – 2009: 

o Khối lượng công việc đã thực hiện (tính theo giờ chuẩn): 17102 

o Số giờ vượt định mức (theo Qui chế chi tiêu nội bộ): 7265 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CBGD:    567(497*) 

* Số giờ chuẩn bình quân tính cả các cán bộ đang công tác tại nước ngoài 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CB PVGD:    464 

 

3. Sự cần thiết phải tuyển dụng thêm cán bộ: 

o Thực trạng đội ngũ cán bộ và mức độ đáp ứng công việc hiện tại; 

o Định hướng phát triển và quy hoạch đội  ngũ cán bộ; 

o Nhu cầu tuyển dụng:  

- 02 cán bộ giảng dạy 

- 02 cán bộ phục vụ giảng dạy (xưởng điện). 

o Yêu cầu của đơn vị đối với các đối tượng dự tuyển: 

Tốt nghiệp đại học chuyên ngành loại khá trở lên. 
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ĐỀ XUẤT YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
 

Tên đơn vị: ……Bộ môn Kỹ thuật đo và Tin học công nghiệp.   Thuộc khoa: …Điện 

1. Đội ngũ cán bộ: 

Tổng số cán bộ: …29…., trong đó: 

o Cán bộ giảng dạy:   24  

o Kỹ sư (PVGD):    5 

o Cán bộ đang công tác, học tập dài hạn ở nước ngoài:   06 

o Cán bộ nghỉ hưu trong năm 2010 và 2011:   0 

 

2. Tình hình thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2008 – 2009: 

o Khối lượng công việc đã thực hiện (tính theo giờ chuẩn):  16487 

o Số giờ vượt định mức (theo Qui chế chi tiêu nội bộ):  9251 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CBGD:   746 (537*) 

* Số giờ chuẩn bình quân tính cả các cán bộ đang công tác tại nước ngoài 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CB PVGD:  611 

 

3. Sự cần thiết phải tuyển dụng thêm cán bộ: 

o Thực trạng đội ngũ cán bộ và mức độ đáp ứng công việc hiện tại; 

o Định hướng phát triển và quy hoạch đội  ngũ cán bộ; 

o Nhu cầu tuyển dụng:  

- 02 cán bộ giảng dạy 

o Yêu cầu của đơn vị đối với các đối tượng dự tuyển: 

   Tốt nghiệp đại học chuyên ngành loại khá trở lên. 
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ĐỀ XUẤT YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
(Dùng cho các đơn vị đào tạo) 

 

Tên đơn vị: …Bộ môn Tự động hóa XNCN….   Thuộc khoa: ……Điện……… 

1. Đội ngũ cán bộ: 

Tổng số cán bộ: …31., trong đó: 

o Cán bộ giảng dạy:    26 

o Kỹ sư (PVGD):        05 

o Cán bộ đang công tác, học tập dài hạn ở nước ngoài:    03 

o Cán bộ nghỉ hưu trong năm 2010 và 2011:                   0 

 

2. Tình hình thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2008 – 2009: 

o Khối lượng công việc đã thực hiện (tính theo giờ chuẩn):   17795 

o Số giờ vượt định mức (theo Qui chế chi tiêu nội bộ): 10273 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CBGD:   659(583*) 

* Số giờ chuẩn bình quân tính cả các cán bộ đang công tác tại nước ngoài 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CB PVGD:     529 

 

3. Sự cần thiết phải tuyển dụng thêm cán bộ: 

o Thực trạng đội ngũ cán bộ và mức độ đáp ứng công việc hiện tại: Định hướng 

phát triển và quy hoạch đội  ngũ cán bộ:  

o Nhu cầu tuyển dụng:  

Nêu rõ số lượng, ngạch cán bộ (giảng dạy, phục vụ giảng dạy); 

- 03 cán bộ giảng dạy. 

- 01 cán bộ phục vụ giảng dạy. 

o Yêu cầu của đơn vị đối với các đối tượng dự tuyển: 

- Đối với CBGD phải tốt nghiệp hệ đại học (kỹ sư), cao học (thạc sỹ) chính quy 

các trường kỹ thuật, ĐHBK Hà nội hoặc ở nước ngoài, bằng tốt nghiệp loại Giỏi. 

Những người đã có học vị tiến sỹ sẽ được ưu tiên  nhất. 

- Đối với CB PVGD yêu cầu tốt nghiệp hệ đại học chính quy, ĐHBK Hà nội 

hoặc ở nước ngoài, bằng tốt nghiệp loại Khá trở lên. 
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ĐỀ XUẤT YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
(Dùng cho các đơn vị đào tạo) 

 

Tên đơn vị: …Bộ môn Điều khiển tự động.   Thuộc khoa: ……Điện…………… 

1. Đội ngũ cán bộ: 

Tổng số cán bộ: …20…., trong đó: 

o Cán bộ giảng dạy: 17 

o Kỹ sư (PVGD):  03 

o Cán bộ đang công tác, học tập dài hạn ở nước ngoài: 03 

o Cán bộ nghỉ hưu trong năm 2010 và 2011:   01 

  

2. Tình hình thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2008 – 2009: 

o Khối lượng công việc đã thực hiện (tính theo giờ chuẩn): 12807 

o Số giờ vượt định mức (theo Qui chế chi tiêu nội bộ):   7745 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CBGD:    820(676*) 

* Số giờ chuẩn bình quân tính cả các cán bộ đang công tác tại nước ngoài 

o Số giờ chuẩn bình quân đã thực hiện /1 CB PVGD:    440 

 

3. Sự cần thiết phải tuyển dụng thêm cán bộ: 

o Thực trạng đội ngũ cán bộ và mức độ đáp ứng công việc hiện tại; 

o Định hướng phát triển và quy hoạch đội  ngũ cán bộ; 

o Nhu cầu tuyển dụng:  

- 02 cán bộ giảng dạy 

- 01 cán bộ phục vụ giảng dạy. 

o Yêu cầu của đơn vị đối với các đối tượng dự tuyển: 

Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Điều khiển tự động. Bộ môn sẽ phỏng vấn, 

kiểm tra đối tượng dự tuyển. 

 

 


